
 

 

 

Calendari del curs:  Divendres 22 d’octubre 

Durada: 6 hores 

Horari : de 09:00h a 15:00h  

Lloc d'impartició: Cambra de Comerç de Valls 

Cost:  150€ + IVA / alumne (Import màxim bonificable 78€) 

Curs 

PLANS D’IGUALTAT. Normativa, Obligacions i 

Oportunitats per a l’empresa 

A partir de l’entrada en vigor del RD Llei de l’ 1 de març de 2019, sobre mesures urgents per garantir 
la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’ocupació i el treball, les empreses han 
d’implementar un Pla d’Igualtat en les seves organitzacions. 
 

Objectius: 

En aquesta sessió formativa donarem resposta a les següents qüestions: 
- Què diu la Normativa? 
- Quines accions ha de desenvolupar l’empresa? 
- El Pla d’Igualtat, és una obligació o una oportunitat? 

 
 

Continguts: 
 

1.- “La Igualtat com a part del negoci”. Una mica d’història fins avui 
2.- Marc Legal i nous Reials Decrets 
3.- Traçabilitat i constitució de la comissió negociadora: la importància de la Negociació WIN TO 

WIN 
4.- Estructura del pla d’igualtat i passos a seguir: Des de l’inici a la fi 
5.- Prevenció de les conductes d’assetjament: La importància dels protocols 

 

Docent:  Sa. Míriam Mateos Sáinz de Medrano. Tècnica Superior en Promoció de Gènere, Agent 
d’Igualtat, Experta en plans d’igualtat a l’empresa. EVI “Escola Virtual d’Igualtat”, Perita experta en 
casos d’assetjament i Tècnica Superior en resolució i mediació de conflictes. 

 

Informació i inscripcions: 
CAMBRA DE COMERÇ DE VALLS 
Dpt. Formació - C/Jacint Verdaguer, 1 43800 VALLS 
Tel. 977 60 09 09 – formacio@cambravalls.com   -  www.cambravalls.com 
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