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MASTERCLASS. PER COMENCAR...

“SI UN HOME NO SAP QUIN PORT BUSCA, CAP VENT LI SERA FAVORABLE”

“L’HOME QUE PERSEGUEIX DOS CONILLS, NO N’ATRAPA CAP”
“UN OBJECTIU SENSE UN PLA ES NOMES UN DESIG”
“LA DISCIPLINA ES EL PONT ENTRE LES METES | L’ASSOLIMENT”

“ESTABLIR METES ES EL 1ER PAS PER A TORNAR VISIBLE EL QUE ES INVISIBLE”
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v ENGINYER INDUSTRIAL (AMB 20 ANYS D’EXPERIENCIA EN FUNCIONS
DE RESPONSABILITAT | GESTIONANT EQUIPS NOMBROSOS |
MULTIDISCIPLINARS DE PERSONES)

v. CATALITZADOR DE PERSONES: COACH, MENTOR | ASSESSOR
PERSONAL | D’EQUIPS

CRISTALIZAR EL TALENT QUE TOTA PERSONA TENIM DINS

v FORMADOR DEL GRUP CIEF DES DE L’ANY 2018
v 4 NUMEROS: 49 ANYS. 3/2/1+1

v GAUDINT DEL MEU PROPI PROCES DE REINVENCIO | REENFOC
INDIVIDUAL
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2. MON ACTUAL (1/3)

QVOLATILITAT

DINCERTESA I II ’;OLATILITY CF
OCOMPLEXITAT alilh )

OAMBIGUITAT A VU CA 24

\ AMBIGUITY

v'1990. EXERCIT USA
v CAIGUDA DEL MUR DE BERLI

_
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2. MON ACTUAL (2/3)

VOLATILITY

Equity, bond and currency
market volatility; the lack
of stability and predict-
ability.

UNCERTAINTY

The potential change in the
inflation Index calculation,
the potential switch to
"smoothing’ for pension
funds calculating their
recovery plan; the lack of
abllity to foresee what
major changes might
come.

COMPLEXITY

In understanding these
final arkets in the era
of the "new normal”. The
proliferation and increasing
complexity of new financial
instruments and regulation
to deal with | singly
complex markets, moving in
ways experts have never
seen before.
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2. MON ACTUAL (3/3). MON BANI

aBRITTLE

QANXIOUS 7
OQNONLINEAR ' BIENVENIDQS

A

QINCOMPREHENSIBLE

v'2018. JAMAIS CASCIO.
“FACING THE AGE OF CHAOS”
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3. CARACTERISTIQUES DEL MON BANI
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3. CARACTERISTIQUES DEL MON BANI (1/4)

BRITTLE. FRAGIL

> LENTORN S’HA TORNAT MES TRENCADIS | RIGID

> ELS SISTEMES ECONOMICS, SOCIALS | POLITICS SON MES
FEBLES DEL QUE SEMBLAVEN

> LA NOSTRA REALITAT ES MOLT POC ELASTICA: MERMA LA
NOSTRA CAPACITAT D’ADAPTACIO
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3. CARACTERISTIQUES DEL MON BANI (2/4)

ANXIOUS. ANSIOS

» LENTORN S’HA TORNAT MOLT “INSEGUR”

> AQUESTA ANSIETAT POT INCREMENTAR-SE PER CERTA
SENSACIO D’IMPOTENCIA

> EL PERILL DE L’ANSIETAT ES LA POR QUE ENS GENERA
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3. CARACTERISTIQUES DEL MON BANI (3/4)

NONLINEAR. NO LINEAL

> LA RELACIO “CAUSA-EFECTE” NO ES TAN CLARA O
SEQUENCIAL

» AQUEST FET ENS GENERA SENSACIO D’INCOHERENCIA

» LENTORN ES POT PRESENTAR COM IMPENETRABLE
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3. CARACTERISTIQUES DEL MON BANI (4/4)

INCOMPREHENSIBLE. INCOMPRENSIBLE

> EL NOSTRE MON ES IL.LOGIC
> ENS SEMBLA QUE NO EL PODEM ENTENDRE

> ENS FALTA INFORMACIO PER ENTENDRE LA MAGNITUD
SENCERA DEL QUE SUCCEEIX
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4. COM AFRONTAR-LO? (1/4)

FRAGIL

> NECESSITAT DE CONSTRUIR CAPACITAT DE
RESILIENCIA
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4. COM AFRONTAR-LO? (2/4)

ANSIOS

DEMANA EINES DE:

>DESCONNEXIO & CONCENTRACIO

> AUTOCONSCIENCIA & INTROSPECCIO
>EMPATIA

> ATENCIO PLENA & FOCUS &DISCIPLINA
B e
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4. COM AFRONTAR-LO? (3/4)

NO LINEAL

> NECESSITAT DE CONSTRUIR CAPACITAT DE VISIO
SISTEMICA & ADAPTACIO CONTINUA
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4. COM AFRONTAR-LO? (4/4)

INCOMPRENSIBLE

DEMANA COMPETENCIES DE:
> TRANSPARENCIA & INTUICIO.

»> TREBALL COL.LABORATIU
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5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS
— LIDERANT CANVIS”

PROGRAMA DE 7 PINDOLES FORMATIVES
| DESENVOLUPAMENT PERSONAL &
PROFESSIONAL

FREQUENCIA: PINDOLA PER MES (8h -
12h).

4h/DIVENDRES TARDA (%)

GENER - JULIOL 2023
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5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS
— LIDERANT CANVIS” (1/8)

PINDOLA 0 (VOLUNTARI):

POSSIBILITAT D’AVALUACIO INICIAL.
MODEL TRIMETRIX:

v" COMPORTAMENT

v MOTIVADORS

v INTEL.LIGENCIA EMOCIONAL
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5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS
— LIDERANT CANVIS” (2/8)

PINDOLA 1:

COM HEM D’AFRONTAR EL
CANVI PERSONAL
PROFESSIONAL EN UN ENTORN
BANI?
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5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS
— LIDERANT CANVIS” (3/8)

PINDOLA 2:

EFECTIVITAT PERSONAL
PROFESSIONAL
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5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS
— LIDERANT CANVIS” (4/8)

PINDOLA 3:

7 HABITS DE LA GENT
ALTAMENT EFECTIVA
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5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS
— LIDERANT CANVIS” (5/8)

PINDOLA 4:

AUTOLIDERATGE
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5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS
— LIDERANT CANVIS” (6/8)

PINDOLA 5:

GESTIO EMOCIONAL | LA
RESILIENCIA PER TAL
D’AFRONTAR EL MON BANI
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5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS
— LIDERANT CANVIS” (7/8)

PINDOLA 6:

COM L’ORIENTACIO A
L’ASSOLIMENT ENFORTEIX LA
NOSTRA RESILIENCIA




QYMP Cambra de Comerg

CIEF ““Valls

5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS
— LIDERANT CANVIS” (8/8)

PINDOLA 7:

REUNIONS EFECTIVES
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6. COMENTARIS, PREGUNTES...
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LA QUESTIO NO ES CANVIAR

O NO CANVIAR... SINO COM

ENFOCAR-NOS EN LIDERAR
EL CANVI!

Gerard Isern Sabadi
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GRACIES PEL TEU TEMPS
| ATENCIO

Gerard Isern Sabadi
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