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“SI UN HOME NO SAP QUIN PORT BUSCA, CAP VENT LI SERÀ FAVORABLE”

“L’HOME QUE PERSEGUEIX DOS CONILLS, NO N’ATRAPA CAP”

“UN OBJECTIU SENSE UN PLA ÉS NOMÉS UN DESIG”

“LA DISCIPLINA ÉS EL PONT ENTRE LES METES I L’ASSOLIMENT”

“ESTABLIR METES ÉS EL 1ER PAS PER A TORNAR VISIBLE EL QUE ÉS INVISIBLE”

MASTERCLASS. PER COMENÇAR...
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GERARD ISERN SABADÍ

ü ENGINYER INDUSTRIAL (AMB 20 ANYS D’EXPERIÈNCIA EN FUNCIONS
DE RESPONSABILITAT I GESTIONANT EQUIPS NOMBROSOS I
MULTIDISCIPLINARS DE PERSONES)

ü CATALITZADOR DE PERSONES: COACH, MENTOR I ASSESSOR
PERSONAL I D’EQUIPS

IKIGAI: CRISTALIZAR EL TALENT QUE TOTA PERSONA TENIM DINS

ü FORMADOR DEL GRUP CIEF DES DE L’ANY 2018
ü 4 NÚMEROS: 49 ANYS. 3/2/1+1
ü GAUDINT DEL MEU PROPI PROCÈS DE REINVENCIÓ I REENFOC
INDIVIDUAL



2. MÓN ACTUAL (1/3)
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qVOLATILITAT
qINCERTESA
qCOMPLEXITAT
qAMBIGÜITAT

ü1990. EXERCIT USA
üCAIGUDA DEL MUR DE BERLÍ



2. MÓN ACTUAL (2/3)
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2. MÓN ACTUAL (3/3). MÓN BANI
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qBRITTLE
qANXIOUS
qNONLINEAR
qINCOMPREHENSIBLE

ü2018. JAMAIS CASCIO.   
“FACING THE AGE OF CHAOS”



3. CARACTERÍSTIQUES DEL MÓN BANI
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3. CARACTERÍSTIQUES DEL MÓN BANI (1/4)

9

BRITTLE. FRÀGIL

Ø L’ENTORN S’HA TORNAT MÉS TRENCADÍS I RÍGID

Ø ELS SISTEMES ECONÒMICS, SOCIALS I POLÍTICS SÓN MÉS
FEBLES DEL QUE SEMBLAVEN

Ø LA NOSTRA REALITAT ÉS MOLT POC ELÀSTICA: MERMA LA
NOSTRA CAPACITAT D’ADAPTACIÓ



3. CARACTERÍSTIQUES DEL MÓN BANI (2/4)
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ANXIOUS. ANSIÓS

Ø L’ENTORN S’HA TORNAT MOLT “INSEGUR”

Ø AQUESTA ANSIETAT POT INCREMENTAR-SE PER CERTA
SENSACIÓ D’IMPOTÈNCIA

Ø EL PERILL DE L’ANSIETAT ÉS LA POR QUE ENS GENERA



3. CARACTERÍSTIQUES DEL MÓN BANI (3/4)

11

NONLINEAR. NO LINEAL

Ø LA RELACIÓ “CAUSA-EFECTE” NO ÉS TAN CLARA O
SEQÜENCIAL

Ø AQUEST FET ENS GENERA SENSACIÓ D’INCOHERÈNCIA

Ø L’ENTORN ES POT PRESENTAR COM IMPENETRABLE



3. CARACTERÍSTIQUES DEL MÓN BANI (4/4)
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INCOMPREHENSIBLE. INCOMPRENSIBLE

Ø EL NOSTRE MÓN ÉS IL.LÒGIC

Ø ENS SEMBLA QUE NO EL PODEM ENTENDRE

Ø ENS FALTA INFORMACIÓ PER ENTENDRE LA MAGNITUD
SENCERA DEL QUE SUCCEEIX



4. COM AFRONTAR-LO? (1/4)
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FRÀGIL

Ø NECESSITAT DE CONSTRUIR CAPACITAT DE
RESILIÈNCIA



4. COM AFRONTAR-LO? (2/4)
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ANSIÓS

DEMANA EINES DE:
ØDESCONNEXIÓ & CONCENTRACIÓ
ØAUTOCONSCIÈNCIA & INTROSPECCIÓ
ØEMPATIA
ØATENCIÓ PLENA & FOCUS &DISCIPLINA



4. COM AFRONTAR-LO? (3/4)
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NO LINEAL

Ø NECESSITAT DE CONSTRUIR CAPACITAT DE VISIÓ
SISTÈMICA & ADAPTACIÓ CONTÍNUA



4. COM AFRONTAR-LO? (4/4)
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INCOMPRENSIBLE

DEMANA COMPETÈNCIES DE:
ØTRANSPARÈNCIA & INTUICIÓ.
ØTREBALL COL.LABORATIU
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PROGRAMA DE 7 PÍNDOLES FORMATIVES
I DESENVOLUPAMENT PERSONAL &
PROFESSIONAL

5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS 
– LIDERANT CANVIS”

FREQÜÈNCIA: PÍNDOLA PER MES (8h –
12h).
4h/DIVENDRES TARDA (*)

GENER – JULIOL 2023
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5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS 
– LIDERANT CANVIS” (1/8)

PÍNDOLA 0 (VOLUNTARI):

POSSIBILITAT D’AVALUACIÓ INICIAL.
MODEL TRIMETRIX:

ü COMPORTAMENT
ü MOTIVADORS
ü INTEL.LIGÈNCIA EMOCIONAL
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PÍNDOLA 1:

COM HEM D’AFRONTAR EL
CANVI PERSONAL I
PROFESSIONAL EN UN ENTORN
BANI?

5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS 
– LIDERANT CANVIS” (2/8)
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PÍNDOLA 2:

EFECTIVITAT PERSONAL I
PROFESSIONAL

5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS 
– LIDERANT CANVIS” (3/8)
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PÍNDOLA 3:

7 HÀBITS DE LA GENT
ALTAMENT EFECTIVA

5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS 
– LIDERANT CANVIS” (4/8)
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PÍNDOLA 4:

AUTOLIDERATGE

5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS 
– LIDERANT CANVIS” (5/8)
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PÍNDOLA 5:

GESTIÓ EMOCIONAL I LA
RESILIÈNCIA PER TAL
D’AFRONTAR EL MÓN BANI

5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS 
– LIDERANT CANVIS” (6/8)
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PÍNDOLA 6:

COM L’ORIENTACIÓ A
L’ASSOLIMENT ENFORTEIX LA
NOSTRA RESILIÈNCIA

5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS 
– LIDERANT CANVIS” (7/8)
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PÍNDOLA 7:

REUNIONS EFECTIVES

5. PROGRAMA “TRANSFORMANT EQUIPS 
– LIDERANT CANVIS” (8/8)
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6. COMENTARIS, PREGUNTES…



LA QÜESTIÓ NO ÉS CANVIAR 
O NO CANVIAR… SINO COM 
ENFOCAR-NOS EN LIDERAR 

EL CANVI!
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Gerard Isern Sabadí



GRÀCIES PEL TEU TEMPS 
I ATENCIÓ
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Gerard Isern Sabadí



Reus

Alcalde Joan Bertran 34-38

43202 Reus

977 31 24 36

Barcelona

Francesc Tàrrega 14

08027 Barcelona

93 351 78 00

Madrid

Campanar 12

28028 Madrid

91 503 13 40

info@grupcief.com

www.grupcief.com


